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A) Rahmenbedingungen

01. Rechtliche Grundlagen

Der Schullehrplan SLP stitzt sich auf folgende Rechtswerke:

a) Berufsbildungsgesetz BBG vom 13.12.2002

b) Berufshildungsverordnung BBV vom 19.11.2003

c) Verordnung des BBT Uber die Mindestvorschriften fiir die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung VMAB vom
27.04.2006

d) Rahmenlehrplan des BBT fur den allgemein bildenden Unterricht
RLP vom 27.04.2006

d) die Férderung von wirtschaftlichen, 6kologischen, sozialen und
kulturellen Kenntnissen und Fahigkeiten, welche die Lernenden
dazu befahigen, zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen;

e) die Verwirklichung der Chancengleichheit fiir Lernende beider
Geschlechter, fur Lernende mit unterschiedlichen Bildungsbio-
grafien oder unterschiedlichen kulturellen Erfahrungen.

B) Der Schullehrplan

04. Dauer und Stundendotation (VMAB Art. 3)

02. Geltungsbereich

Der Schullehrplan regelt den allgemein bildenden Unterricht fir die Be-
rufe an der Gewerbeschule / scoula industriela Samedan, welche der
VMAB unterstellt sind.

Der vorliegende Schullehrplan_Gewerbeschule_scoula_industriela_
Samedan_08 tritt einlaufend ab 1. August 2008 in Kraft.

Der allgemeinbildende Unterricht erstreckt sich tber die ganze Dauer
der beruflichen Grundbildung. Die Stundendotation betragt:

a) mindestens 360 Lektionen in der 3-jahrigen Grundbildung;

b) mindestens 480 Lektionen in der 4-jahrigen Grundbildung.

05. Zwei Lernbereiche

03. Ziele des allgemein bildenden Unterrichts (VMAB Art. 2)

Der allgemein bildende Unterricht ABU vermittelt grundlegende Kompe-
tenzen zur Orientierung im personlichen Lebenskontext und in der Ge-
sellschaft sowie zur Bewaltigung von beruflichen und privaten Heraus-
forderungen.

Er bezweckt insbesondere:
a) die Entwicklung der Personlichkeit;
b) die Integration des Individuums in die Gesellschaft;
c) die Forderung von Fahigkeiten zum Erlernen und Ausiiben eines
Berufes;

Die beiden Lernbereiche "Gesellschaft" und "Sprache und Kommunika-
tion" sind gleichwertig. Die Lernziele des Bereiches "Gesellschaft" wer-
den auf Stufe SLP-Inhalte geregelt und sind sehr konkret. Die Lernziele
des Bereiches "Sprache und Kommunikation" werden ebenfalls auf Stu-
fe SLP-Themen geregelt. Sie sind weniger konkret und lassen damit
ganz bewusst den Lehrpersonen einen maglichst grossen Handlungs-
spielraum in der Ausgestaltung des Unterrichtes.
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06. Lernbereich Sprache und Kommunikation: Die Bildungsziele

Die 3 RLP-Bildungsziele zur rezeptiven, produktiven und normativen
Sprachverwendung des Lernbereichs Sprache und Kommunikation wer-
den im Schullehrplan bericksichtigt.

Die Forderung der Sprachkompetenz und die damit geforderte Formulie-
rung von konkretisierten Bildungszielen geschehen auf Stufe der SLP-
Inhalte. Die auf der Stufe SLP-Themen vorgeschlagenen Textmuster
und Textsorten stellen zudem sicher, dass ein moglichst breites Spekt-
rum an unterschiedlichen lernenden-bezogenen Schreib- und Sprechan-
lassen behandelt werden.

Den unterschiedlichen Sprachniveaus der Berufe aber auch der Lernen-
den innerhalb der Klasse (Binnendifferenzierung) ist dabei Rechnung zu
tragen. Dabei wird der folgende Grundraster als System-Grundlage ver-
wendet:

07. Lernbereich Gesellschaft: Die Aspekte und Bildungsziele

Jedes Unterrichtsthema kann gemass dem RLP aus 8 verschiedenen
Aspekten beleuchtet werden. Jeder Aspekt wiederum formuliert im RLP
mindestens 3 Bildungsziele. Diese miussen zwingend im Schullehrplan
bertcksichtigt sein. Ferner kdnnen zuséatzliche Blickwinkel den Lernen-
den das Thema zugénglich machen.

Jedes Unterrichtsthema wird im SLP mit mindestens 3 Aspekten be-
leuchtet. Die entsprechenden Bildungsziele werden auf den Themendo-
kumenten ausformuliert.

Die Fachkompetenzen beféhigen die Lernenden, fachliche Aufgaben
und Probleme im Beruf und im Privatleben eigenstandig und kompetent
zu lésen sowie den wechselnden Anforderungen im Beruf und im Alltag
gerecht zu werden. Im allgemein bildenden Unterricht wird der Aufbau
der Fachkompetenz vor allem mit dem Lernbereich ,Gesellschaft” ange-
strebt.

Sprachnormen / Strategien / Sprachbewusstsein
Rezeption Produktion Interaktion

mundlich schriftlich miindlich schriftlich mundlich schriftlich

Horen Lesen Sprechen Schreiben Sprechen Schreiben
- Elementare e HOren mit und e Sachtexte « Kommentieren e Dokumentieren « Diskutieren e Formulare
@ | Sprachverwendun ohne Bild e Fachtexte e Argumentieren e Fingieren e Intervie e Korrespondenz
S| g o Literarische | e Referieren e Kommunizieren |  wfihren e SMS
> Selbstandige e Nonverbale Werke » Statement « Uber sich schrei- « Vorstellungs- o E-Mails
% Sprachverwendun Kommunikation e Bildhafte Dar- ben gesprach e Chat
< g stellungen, e Argumentieren o Telefonieren
§ Kompetente Grafiken, Ta- | o Appelieren -« Argumentieren
o Sprachverwendun bellen, Statisti- « Rollenspiel

g ken
Beispiele e Notizen machen e Sich in Print- e Verbale und o« MindMap o Gespréachsre- o Adressatengere
= e Skizzen anferti- produkten ori- nonverbale o Cluster geln chtes Schrei-
= gen entieren Ausdrucksmit- o Texte strukturie- » Interviewtech- ben
% o Informationen tel ren nik
Q finden e Prasentations- o Kriterien einer o Konfliktldsung
g e Globales Lesen und Vortrags- Textsorte anwen-
~ e Detailliertes techniken den
Lesen
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08. Forderung der ubergreifenden Kompetenzen (VMAB Art. 2)

Die Forderung der Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz bildet zu-
sammen mit dem Aufbau und dem Erwerb der Sprach- (Lernbereich
S+K) und Sachkompetenz (Lernbereich G) den Kern des allgemein bil-
denden Unterrichtes. Dabei handelt es sich um tbergreifende Fahigkei-
ten und Fertigkeiten, derer es zur Bewaltigung komplexer, beruflicher
wie personlicher Situationen braucht. Sie sind Voraussetzung fiir erfolg-
reiches und verantwortungsvolles Handeln. Im Unterricht kdnnen sie vor
allem mit handlungsorientierten, projektartigen Lernformen geférdert
werden. Prozessorientierte Qualifikationsformen und die Vertiefungsar-
beit Gberprufen die Kompetenzen.

Die konkretisierten Bildungsziele dieser tibergreifenden Kompetenzen
finden sich jeweils auf den Themen-Deckblattern.

09. Die Selbst- und Sozialkompetenzen

Urteils- und Reflexionsfahigkeit

Analysieren/beurteilen, entscheiden, Prioritaten setzen, Selbstwahr-
nehmung, Selbsteinschatzung, Umgang mit Emotionen
Konzentrationsfahigkeit

Mit Stérungen umgehen, Arbeitsplatz gestalten, bewusst handeln, Fa-
higkeit, Energien zu biindeln, Regeln zur Motivation beachten
Werthaltungen (Ethik, Moral) und emotionale Kompetenz
Grundwerte haben und leben, Verstandnis fur andere Kulturen haben,
Frustrationstoleranz, Belastbarkeit, Emotion

Teamfahigkeit

In Gruppen lernen und arbeiten, arbeitsteilige Gruppenarbeit, Kontakt-,
Kritik-, Konfliktfahigkeit, Empathie,

Networking (Beziehungsnetze kniipfen)

Quelle: ,Handbuch der Kompetenzen®; Hanspeter Maurer, Beat
Gurzeler u.a.; h.e.p.-Verlag

Die Sozial- und Selbstkompetenzen ermdglichen den Lernenden, zwi-
schenmenschliche Beziehungen zu gestalten und Herausforderungen in
Kommunikations- und Teamsituationen sicher und selbstbewusst zu
bewaltigen. Dabei starken die Lernenden ihre Personlichkeit und sind
bereit, an ihrer eigenen Entwicklung zu arbeiten.

Dieser Kompetenzbereich ist als Ubergeordnet zu betrachten, d.h. als
Basis aller anderen Kompetenzen und der Aspekte.

Lernprozesse in diesem Bereich sind eher schwierig festzustellen, zu
prifen und in Gang zu setzen, weil hier das Innere, das Personliche,
das Bewusstsein und die Reflexionsfahigkeit des individuellen Men-
schen angesprochen werden, die ein Leben lang einem Wandlungspro-
zess unterworfen sind.

Zu den Selbst- und Sozialkompetenzen gehoren beispielsweise:
Selbstbewusstsein, Identitat, Motivation

Selbststandigkeit, Selbstverantwortung, Eigeninitiative, sich Ziele set-
zen, mit Angst und Stress umgehen, positiv denken

10. Die Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenzen ermdglichen den Lernenden dank guter
personlicher Arbeitsorganisation eine geordnete und geplante Arbeits-
weise, einen sinnvollen Einsatz der Hilfsmittel und das zielgerichtete und
durchdachte Losen von Problemen.

Die Forderung dieser Kompetenz soll die Auszubildenden befahigen, ihr
Lernen selbststandig anzugehen, dafir die Verantwortung zu tiberneh-
men, wenn moglich Lernprozesse mitzubestimmen und diese selbst-
stéandig zu organisieren. Sie sollen fahig werden, eigene und interaktive
Probleme zu erkennen und Lésungen zu finden.

Die Teilbereiche der Methodenkompetenz zeigen Méglichkeiten auf, die
das eigene Lern- und Arbeitsverhalten verbessern sollen. Sie haben
Hilfsfunktionscharakter und sollen nicht als Selbstzweck getbt werden.
Die Lehrperson schafft immer wieder mdglichst echte Lernsituationen, in
denen die Methodenkompetenzen angewandt werden kénnen.

Bereiche der Methoden- und Sozialkompetenz kénnen summativ tber-
pruft werden, wenn klare Kriterien vorliegen. Eine formative Riickmel-
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dung im Sinne einer Standortbestimmung und Forderorientierung kann
den Lernerfolg positiv beeinflussen.

Zu den Methodenkompetenzen gehdren beispielsweise:

Zeitmanagement

Mit der Zeit umgehen, Zeit richtig einteilen, Zeit gewinnen, unnétiges
Hinausschieben von Arbeiten vermeiden, Zeitanalysen durchfihren
Arbeits- und Lerntechnik

Lernen lernen, strukturieren, lesen, Notizen machen, markieren, ordnen
und ablegen, archivieren, wiederholen und iben, sich auf eine Prifung
vorbereiten, sich in einer schriftlichen und mindlichen Prifung richtig
verhalten

Informationsmanagement

Informations- und Recherchiertechnik, Suchstrategien (Internet, Medio-
thek), Umgang mit Blichern, Informationen anreichern, ordnen und ver-
arbeiten, ein Interview planen, durchfihren und auswerten
Beherrschung grundlegender Informationstechnologien
PC-Grundkenntnisse, Internet, Office-Anwendungen wie Word, Excel,
Powerpoint

Projektartiges Arbeiten

Konzeptions- und Planungstechnik, Ziele formulieren, Disposition, eine
Dokumentation erstellen, einen Text kommentieren, seine Arbeit reflek-
tieren, ein Lernjournal fuhren

Prasentations- und Kommunikationstechnik

Eine Dokumentation zusammen stellen, visualisieren, referieren und
prasentieren vor Publikum, auf Fragen eingehen, argumentieren, tber-
zeugen

Quelle: ,Handbuch der Kompetenzen®; Hanspeter Maurer, Beat
Gurzeler u.a.; h.e.p.-Verlag

11. Kompetenzen: Konsequenz fur den Unterricht

Kompetenzen kdnnen nicht losgeldst von einem Inhalt oder Gegenstand
gefordert werden. Sie kénnen nur ganzheitlich geférdert werden —meis-
tens in einer Situation, in der ein integrierendes Begreifen, Beurteilen
und Bewaltigen von konkreten Situationen im Zentrum steht.

Eine Forderung von Kompetenzen wird méglich, wenn im Unterricht
Problemstellungen im Zentrum stehen. Dies ist dann gegeben, wenn
Aufgaben mit den Komplexitatsstufen ,Transfer, ,Analyse®, ,Synthese*
und ,Beurteilung“ vorliegen oder prozessorientierte Formen wie Fallstu-
dien, Einzel- und Gruppenprojekte eingesetzt werden.

Kompetenzen missen im Unterricht gezielt aufgebaut und geschult
werden.

12. Die zuséatzlichen Blickwinkel (RLP 2.5/ VMAB Art. 2 Abs. 2 lit. e)

Der RLP unterscheidet zwischen den zusatzlichen Blickwinkeln Ge-
schichte, Gender und Nachhaltigkeit. Im SLP werden diese erganzt
durch den Blickwinkel der Kunst. Diese ermdglichen bei der Behandlung
eines Themas einen interdisziplindren Zugang.

Die vorgeschlagene Auswahl dieser zusatzlichen Blickwinkel findet sich
jeweils auf den Themen-Deckblattern.

13. Projektarbeiten

Pro Lehrjahr, mit Ausnahme des letzten Lehrjahres, wird mindestens
eine Projektarbeit verlangt. Diese dienen der Vorbereitung fur die Vertie-
fungsarbeit VA. Die Themen fir die Projektarbeiten werden von der
Lehrperson festgelegt. Dabei ist auf die Forderung insbesondere der
Methoden- und Sozialkompetenzen der Lernenden zu achten. Der Er-
werb von Prasentationstechniken erhdlt bei den Projektarbeiten einen
erhohten Stellenwert. Projektarbeiten werden innerhalb eines SLP-
Themas gestellt. Es kdnnen den Lernenden fur die Projektarbeiten Un-
terrichtslektionen innerhalb des Themas zur Verfligung gestellt werden.
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14. Padagogisch - didaktische Uberlegungen

Die Lernenden sollen zu méglichst viel eigenstédndigem Lernen angeregt
werden. Mindestens die Halfte des Unterrichtes ist so zu gestalten, dass
die Lernenden selbsténdig die Themen und deren Inhalte erarbeiten.

Dabei Gbernimmt die Lehrperson insbesondere die Rolle als Lerncoach.

Die Methodenfreiheit ist fir den Unterricht gegeben, jedoch soll eine
ausgewogene Methodenvielfalt mit erweiterten Lehr- und Lernformen
praktiziert werden.

Multidisziplindres Fach, zwei Lernbereiche

Der ABU genannte Unterricht vermittelt allgemein bildendes Wissen
themen- und handlungsorientiert. Dahinter steht die Uberzeugung, dass
aktuelle komplexe Fragen in einem multidisziplindren Fach, das zwei
Lernbereiche umfasst (,Gesellschaft‘ und ,Sprache und Kommunikati-
on*), adaquat und schulergerecht behandelt werden kdnnen.

Aktualitat, Betroffenheit

Das im ABU zu vermittelnde Wissen soll im Sinne der Handlungsorien-
tierung aus der aktuellen personlichen Realitat der Lernenden erarbeitet
werden. Betroffenheit ausldsen heisst Anknipfen an den Interessen und
am Vorwissen der Lernenden.

Thematischer Unterricht

Das im ABU zu vermittelnde Wissen ist in verschiedene, aufeinander
folgende Themen gegliedert. Innerhalb jedes Themas wird das zu ver-
mitteInde Wissen multidisziplindr aus mehreren Blickwinkeln erarbeitet
und erworben.

Handlungsorientierter Unterricht

Handlungsorientiert heisst, dass sich die Lernenden im ABU durch eige-
nes Handeln Wissen aneignen. Die Lernenden setzen sich unter Einbe-
zug moglichst vieler Sinne mit den wesentlichen Fragen und Problem-
stellungen der Gegenwart und Zukunft auseinander, sind selbst aktiv

und erarbeiten Handlungsprodukte. Zentrale Indikatoren fur handlungs-
orientierten Unterricht sind: Aktualitat, Betroffenheit und offene Schule.

Offene Schule

Die Vermittlung des Wissens soll durch reales Erleben ergénzt werden
(Exkursionen, Lehrausgange, Expertenbesuche u. a. m.). Das Unter-
richtszimmer 6ffnet sich zugunsten einer eigenen, personlichen An-
schauung. In umgekehrter Blickrichtung heisst offene Schule, dass die
Lernenden Materialien in den Unterricht mitbringen.

Persodnliche, berufliche, gesellschaftliche Realitat

Mit diesen drei Zoomfaktoren wird eine Vorgehensweise fur das Unter-
richten empfohlen. Die persdnliche Realitat meint die unmittelbare Er-
fahrungs- und Erlebenswelt der Jugendlichen. In ihr soll ein Thema star-
ten. Danach erfolgt ein Transfer in die berufliche und gesellschaftliche
Realitat. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollen dann wieder auf
die personliche Realitat rickbezogen werden.

Wer lehrt, prift

Der Grundsatz ,Wer lehrt, prift verlangt von den Lehrpersonen, dass
sie die vermittelten Lernziele und Inhalte adédquat und proportional pri-
fen. Der Grundsatz ermdglicht den Lehrpersonen genau diejenigen In-
halte zu testen, welche unterrichtet wurden. ,Wer lehrt, prift* garantiert,
dass die Ziele und Inhalte des vorliegenden Schullehrplans tberpriift
werden.
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15. Forderzyklus: v.a.: Sprache und Kommunikation

normative kommu- v
nikative Sprach- s Text2 3. Analyse /
kompetenz : Beurteilung
Text 1 2. Anal_yse/
v Beurteilung
1. Analyse / 1
Beurteilung
Sprachférderung
I_ durch Schreibférde-
rung

1. Analyse und Beurteilung

Der Text wird mit Hilfe von klaren Kriterien (Textanalyse-Kriterien siehe
Teil 1ll) analysiert. Dabei geht es um die Wirdigung des Gelungenen,
aber auch um die Ortung von Defiziten. Auf Grund der Analyse kann ein
Text transparent, nachvollziehbar und einsichtig beurteilt werden.

2. Abmachungen

Mit der lernenden Person oder mit Gruppen von Lernenden werden an-
hand der Analyse und Beurteilung Abmachungen getroffen. Dies kdnnen
Eintrage in eine ,Personliche Schreib-Checkliste* (siehe Teil 111),
Ubungsmaterialien, Erarbeiten von Strategien etc. sein.

3. Training

Im Unterricht und ausserhalb finden individuelle Trainingssequenzen
statt. Aufbau und Fortschritt werden dokumentiert. Dazu kann die/der
Lernende eine personliche Schreib-Checkliste fihren. Darin werden die
neuen Lernschritte postuliert und die erfolgreich durchlaufenen quittiert.
Die personliche Schreib-Checkliste begleitet die Lernenden bei jedem
Schreibanlass und dient der Lehrperson als Kontroll- und Feedbackin-
strument.

C) Sprachregelungen im mehrsprachigem Gebiet

Die Unterrichtssprache an der Gewerbeschule Samedan ist Deutsch.
Romanisch und Italienisch sind gleichwertige Sprachen. Die Aufgaben-
stellungen werden ausschliesslich in der Unterrichtssprache der Schule
verfasst. Sowohl in mindlichen und schriftlichen Produktionen kénnen
sich die Lernenden in ihrer Erstsprache ausdriicken.

Die VA (Vertiefungsarbeit) kann ebenfalls in allen drei gleichwertigen
Sprachen verfasst und prasentiert werden.

Die SP (Schlussprifung) kann ebenfalls in allen drei gleichwertigen
Sprachen geldst werden. Die Aufgabenstellung ist jedoch vorwiegend in
der Unterrichtssprache der Schule verfasst.

Jeweils im letzten Quartal organisiert die Gewerbeschule sprachlich
einheitliche Klassen (romanisch, deutsch, italienisch) um die Kompeten-
zen in der Erstsprache zu sichern. Die Themen des Schullehrplanes
werden wahrend dieser Zeit weitgehend in der jeweiligen Sprache be-
handelt.

D) Glossar

ABU

Allgemein bildender Unterricht: multidisziplinarer Fachbereich, welcher
die beiden Lernbereiche Sprache & Kommunikation sowie Gesellschaft
umfasst

Allgemeinbildung

Vermittlung grundlegender Kompetenzen zur Orientierung im personli-
chen Lebenskontext und in der Gesellschaft sowie zur Bewéltigung von
privaten und beruflichen Herausforderungen

Aspekt

Betrachtungsweise, Perspektive, ,Gesichtspunkte, unter denen Unter-
richtsthemen angegangen werden konnen*

GER

Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fur Sprachen: lernen, leh-
ren, beurteilen
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Handlungskompetenz

Gesamtheit aller Kompetenzen. Sie stellt die Verbindung zwischen Wis-
sen und Konnen her

Handlungsorientierter Unterricht

Kognitive, soziale und moralische aktive Auseinandersetzung mit der
personlich, gesellschaftlich sowie beruflich relevanten und aktuellen
Wirklichkeit

Kommunikation

Austausch von Informationen zwischen Lebewesen

Kompetenzen

Summe des Wissens, der Fertigkeiten, Fahigkeiten, Eigenschaften oder
Haltungen, die es ermdglichen, Anforderungen in komplexen Situationen
adaquat zu bewaltigen

konkretisiertes Bildungsziel

Lernziel im Schullehrplan, welches operationalisiert ein beobachtbares
Verhalten oder eine anzustrebende Haltung beschreibt

Leitgedanke

Umschreibung von Begriff, Inhalt, Begriindung und Lernweg eines As-
pekts im Rahmenlehrplan

Leitidee

Beschreibung von Funktion und Bedeutung eines Themas im Schullehr-
plan

Lernbereich

Teil des allgemein bildenden Unterrichts: Sprache und Kommunikation
sowie Gesellschaft

Methodenkompetenz

Fertigkeiten und Fahigkeiten, um in (problematischen) Situationen ziel-
gerichtet vorgehen oder Wissen anwenden zu kénnen
Qualifikationsverfahren

Uberprufung und Beurteilung der erreichten Ziele eines Lernprozesses
oder eines Produktes

RLP

Rahmenlehrplan: Erlass des BBT, welcher die Ziele und Vorgaben fur
die Schullehrpléne regelt

Sachkompetenz

Wissensbasis fur effektives und effizientes Denken und Handeln

Selbstkompetenz

Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen, um eigenverantwortlich zu
handeln und sein Leben zu gestalten

SLP

Schullehrplan: Kantonale Erlasse der Berufsfachschulen, welche die
Umsetzung des RLP konkretisieren (Themen, Ziele, Qualifikationsver-
fahren)

Sozialkompetenz

Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen, um mit andern Menschen ve-
rantwortungsvoll und partnerschaftlich umzugehen
Sprachkompetenz

Kommunikative Fahigkeiten und Fertigkeiten

Thema

Unterrichtssequenz im SLP, welche sich auf reale Situationen im gesell-
schaftlichen, beruflichen und persoénlichen Leben bezieht

Wissen

Grundlage der Fachkompetenz, bestehend aus Orientierungswissen,
Erklarungswissen, Handlungswissen, und Quellwissen

Ziel

Haltung, Zustand oder Verhalten, welche angestrebt werden
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E) Das Qualifikationsverfahren

16. Die Abschlussnote (VMAB Art. 7)

Die Abschlussnote der AB ist das auf eine Dezimale gerundete arithme-
tische Mittel aus folgenden drei Teilbereichen:

a) Der Erfahrungsnote ENO
b) Der Vertiefungsarbeit VA
c) Der Schlussprifung SP

Alle Teilbereiche sind gleichwertig und werden nach ABU-Verordnung
als Positionsnoten behandelt und demzufolge auf eine ganze oder halbe
Note gerundet.

17. Die Erfahrungsnote ENO (VMAB Art. 8)

Pro Semester werden in den beiden Lernbereichen "Gesellschaft" und
"Sprache und Kommunikation" je eine Zeugnisnote erteilt. Ausnahme
bildet das letzte Lehrjahr. Dann gibt es fir die beiden Lernbereiche nur
je eine Jahresnote.

Die Semester-Zeugnisnoten werden in halben oder ganzen Noten erteilt.

Pro Semester und Lernbereich miissen mindestens 3 Prufungen durch-
gefuhrt werden.

18. Die Vertiefungsarbeit VA (VMAB Art. 10)

Die VA findet im letzen Ausbildungsjahr statt. Die Arbeiten an der VA
sind durchgehend an aufeinander folgenden Schulhalbtagen durchzu-
fuhren. Die vorbereitenden Arbeiten (Themenfindung, Zielformulierung,
u.a.m.) im Umfang von 3-6 Lektionen finden ausserhalb dieses
Zeitgefasses, aber im Unterricht, statt.

1. Zielsetzungen

Die Lernenden weisen nach, dass sie fahig sind, wahrend mehrerer
Schulhalbtage zielorientiert zu arbeiten. Mit der VA werden die Selbst-,
Sozial-, Methoden- und die sprachlichen Kompetenzen beurteilt.

Die Themenwahl ermdglicht dabei:

Originale Anteile

Die VA ist so zu konzipieren, dass sie originale Anteile enthéalt. Beispie-
le: Reportagen, Befragungen, Reflexionen, praktische Umsetzung, Ex-
perimente.

Aktualitat

In der Arbeit wird ein Bezug zur Gegenwart hergestellt.

Aspekte

Die Thematik wird aus der Sichtweise von mindestens zwei Aspekten
des RLP erarbeitet.

Lerneffekt

Die Lernenden zeigen auf, dass sie gelernt haben selbstandig zu arbei-
ten, sich selbstandig Wissen anzueignen, dieses entsprechend aufzube-
reiten, einem Publikum zu prasentieren und den Prozess zu reflektieren.

2. Form

Die Vertiefungsarbeit VA wird in Form einer Einzel-, Partner- oder Grup-
penarbeit als Teil der Lehrabschlussprifung LAP ABU durchgefiihrt. Die
Lernenden wenden die im ABU erworbenen Kompetenzen an. Den Ler-
nenden stehen im letzten Lehrjahr 18 Lektionen fir die Erarbeitung der
VA zur Verfigung. Die VA wird vorwiegend in der Schule erstellt. Wer-
den bestimmte Arbeiten wahrend der Unterrichtszeit ausserhalb der
Schule durchgefihrt, missen diese geplant und von der Lehrperson
genehmigt werden.

3. Themenfindung

Die Schule kann ein Oberthema fur samtliche Klassen bestimmen. Vari-
ante: Die Klassen kdnnen ein Klassenthema der VA bestimmen. Danach
werden die Partnerschaften und Gruppen gebildet und die individuellen
Lernziele formuliert. Hilfestellung dazu geben die VA-Unterlagen im Tell
[l des slp_08. Darin sind sowohl die Lernzielformulierungen, die Ar-
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beitsplanung als auch der transparente Umgang mit den Beurteilungskri-
terien enthalten.

4. Vereinbarung
Die Lernenden und die Lehrperson unterschreiben die Vereinbarung zur
VA. (siehe Teil IlI)
Damit bestatigen die Lehrperson und die Lernenden, dass
« der Auszug aus dem Reglement QV vor Beginn der VA offenge-
legt wurde und Fragen von Seiten der Lernenden durch die
Lehrperson beantwortet wurden.
. die Lernenden vor Beginn der VA Uber die Kriterien der Bewer-
tung orientiert wurden.
Ausserdem bestatigen die Lernenden, dass
« sie jede Unterstltzung von externen Personen, Informationsstel-
len und die Verwendung von Hilfsmitteln deklarieren werden.

5. Produkt
Das Produkt besteht zwingend aus folgenden Teilen:
. Titelblatt
- Inhaltsverzeichnis mit Angabe der Seitenzahlen
« Vorwort
. Hauptteil

Ergebnisse nach Kapiteln nummeriert
Umfang pro Mitglied: mindestens 5, héchstens 10 Textseiten
(Referenzschrift Arial 12, Zeilenabstand "Einfach", Bilder und
Grafiken werden abgezogen)
« Schlussfolgerungen
Fazit zum Inhalt
« Reflexion zu den Zielen, der Planung, dem Prozess
« Quellenangaben
« Anhange: Vereinbarung zur VA, Visualisierung, Zielformulierung,
Bestatigung Eigenleistung
Der Examinator kann verlangen, dass die VA auch in elektronischer
Form abgegeben wird.

6. Reflexion
In der Reflexion werden die Ziele und die Planung beurteilt, und es
kénnen die einzelnen Schritte der Arbeit aufgezeigt werden. Die ausge-

fuhrten Arbeiten kdnnen detailliert protokolliert werden und der Arbeits-
prozess ist zu reflektieren.

7. Quellenangaben und fremde Hilfe

Alle in der Arbeit verwendeten Quellen sind nach den Normen des
Schullehrplanes anzugeben. Externe Personen oder Informationsstellen
kénnen von den Lernenden nach Bedarf in Anspruch genommen wer-
den. Die Mithilfe Dritter ist in der Arbeit ausdruicklich zu vermerken.

8. Prasentation

Die Prasentationen finden nach der Erarbeitung des Produktes VA statt.
Die Lernenden halten die Prasentationen grundsatzlich nur vor den Ex-
pertinnen. Die Klassen kénnen diese Regelung jedoch andern. Sie dau-
ern bei Dreierteams maximal 15 bis 20 Minuten, bei Zweierteams maxi-
mal 10 bis 15 Minuten, Einzelarbeiten maximal 10 Minuten. Die Exper-
tinnen beurteilen mit geeigneten Fragen die Sach- und die Gespréachs-
kompetenz der Abschliessenden. Die Prasentationen werden von der
Klassenlehrperson und einer externen Expertin oder eines externen
Experten bewertet.

An den Halbtagen, an welchen die Lernenden keine VA-Prasentation
haben, sind sie schriftlich beschéaftigt.

Verantwortlich fir die Durchfilhrung und Organisation der VA ist die
Lehrperson der betroffenen Klasse.

9. Bewertung

Die genauen Bewertungskriterien sind im Teil Il des slp_08 geregelt.
Der Notenwert richtet sich nach der verbindlichen Notenskala. Bewertet
werden folgende 3 Teilbereiche:

a) Erarbeitungsprozess und Reflexion (ca. 15% der Bewertung)
b) Produkt (ca. 55% der Bewertung)
c) Préasentation / Prifungsgespréch (ca. 30% der Bewertung)

Das Resultat der Vertiefungsarbeit wird nicht kommuniziert. Eine einzel-
ne Teilnote darf nicht mitgeteilt werden. Die VA wird mit den Lernenden
eine Woche nach der Prasentation in einem personlichen Gesprach
reflektiert. Es kann auf positive und negative Punkte hingewiesen wer-
den. Die VA kann erst im Rahmen der Erteilung der Schlussnote ABU
angefochten werden.
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10. Nichteinreichung
Grundsatzlich wird die Nichteinreichung des Produktes im Art. 10 der

VMAB geregelt. ,Reicht eine lerende Person keine Vertiefungsarbeit ein, wird sie nicht zur
Schlussprifung geméass Art. 11 zugelassen.”

Es gelten folgende Prézisierungen:

10.1 Produkt

Reicht ein Lernender oder eine Lernende das Produkt ohne Begriindung
nicht rechtzeitig ein, so wird ihm oder ihr eine Nachfrist von 1 Woche
gewahrt. Bei der Schlussnote VA werden dann als Sanktion 2 ganze
Noten abgezogen. Verstreicht diese Frist ungenutzt, wird der Lernende
oder die Lernende nicht zur Schlussprifung SP zugelassen.

Reicht ein Lernender oder eine Lernende das Produkt mit Entschuldi-
gung (z.B. Unfall, Spitalaufenthalt, etc.) nicht rechtzeitig ein, so wird ihm
oder ihr eine Nachfrist im Ermessen der Lehrperson gewahrt. Voraus-
setzung daflr ist das Vorweisen einer schriftlichen Begriindung wie z.B.
Arztzeugnis. Es werden keine Sanktionen ergriffen.

10.2 Prasentation

Bleibt ein Lernender oder eine Lernende ohne Begriindung der Prasen-
tation fern, so wird ihm oder ihr eine Nachfrist von 1 Woche gewahrt. Bei
der Schlussnote VA werden dann als Sanktion 2 ganze Noten abgezo-
gen. Verstreicht diese Frist ungenutzt, wird der Lernende oder die Ler-
nende trotzdem zur Schlussprifung SP zugelassen. Die Prasentation
wird mit null Punkten bewertet. Zusétzlich wird ein Abzug von 2
Notenpunkten bei der VA-Note gemacht.

Bleibt ein Lernender oder eine Lernende mit Entschuldigung der Prasen-
tation (z.B. Unfall, Spitalaufenthalt, etc.) fern, so wird ihm oder ihr eine
Nachfrist im Ermessen der Lehrperson gewahrt. Voraussetzung dafur ist
das Vorweisen einer schriftlichen Begriindung wie z.B. Arztzeugnis. Es
werden keine Sanktionen ergriffen.

10.3 Plagiat

Plagiate haben einen Notenabzug bis zur Note 1 zur Folge. Stellt sich
wahrend oder nach dem Korrektur- und Prasentationsprozesses heraus,
dass es sich beim abgegebenen Produkt teilweise oder ganzlich um ein

Plagiat handelt, entscheidet der Rektor der Gewerbeschule Uber Sank-
tionen und die allféallige Einleitung strafrechtlicher Verfahren.

11. Aufgaben der Lehrperson

Die Lehrperson begleitet den Arbeitsprozess und steht den Beteiligten

wahrend der Erarbeitungsphase zur Verfligung.

Sie
« leitet die zentralen Phasen der VA ein.

macht die Beurteilungskriterien der Schule transparent.

genehmigt Arbeiten, die ausserhalb der Schule geleistet werden

(mussen).

erstellt die Terminplanung fir die Klasse.

legt mit den Lernenden die Art und die Methode des Arbeitens fest

und steht ihnen zur Verflgung.

unterstutzt die Lernenden bei der Formulierung der Lernziele.

holt regelméassig Informationen Uber den Stand der Arbeiten ein

und halt diesen protokollarisch fest.

macht auf Abweichungen von Vereinbarungen aufmerksam.

bestimmt mit der Klasse die Form der Prasentation (vor der Klasse

oder nur vor den Expertinnen.

Ubernimmt die Rolle des Examinatoren/der Examinatorin.

leitet Arbeiten mit ungentigenden Leistungen zur Zweitkorrektur

weiter.

zieht bei ungentigenden Arbeiten einen Experten zur Beuteilung

des Produktes bei.

hat das Recht, in jedem Fall einen Experten fur Zweitkorrekturen

beizuziehen.

Ubergibt der Schulleitung die korrigierten VA samt Bewertungsun-

terlagen zur Aufbewahrung bis zur Ende der Rekursfrist.
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19. Die Schlussprufung SP (VMAB Art 11)

Die schriftliche Schlussprifung findet jeweils kurz vor den Sommerferien
des letzten Lehrjahres statt und dauert normalerweise 120 Minuten. Der
Termin wird regional koordiniert.

Die fur die Schlussprufung zulassigen Hilfsmittel werden im Vorfeld vom
Chefexperten oder der Chefexpertin LAP ABU deklariert und den Ler-
nenden friihzeitig bekannt gegeben.

Zielsetzungen

Die Priifungsinhalte richten sich nach den Inhalten des slp_08. Uberprift
werden das Erreichen von Leistungszielen und die Anwendung von
Kompetenzen.

Die Prufungsfragen basieren auf dem Schullehrplan. Sie beziehen sich
auf mehrere Themen im Lernbereich Gesellschaft, umfassen einen
angemessenen Anteil an Aufgaben hoherer Taxonomiestufen und be-
ricksichtigen die Bildungsziele des Lernbereiches Sprache und Kom-
munikation.

Form
Die Prifung besteht aus zwei Teilen:

Teil 1 (ohne Unterlagen)
Uberprufung von Lernzielen auf tiefen Taxonomiestufen
« Dauer 60 Min.
« Hilfsmittel keine
. Aufgaben Auftrage, die mit minimalem Schreibaufwand zu l6sen
sind
« Teilweise sind die Aufgaben dem Repetitorium entnommen

Maogliche Aufgabentypen:

Richtig-falsch-Aufgaben, Multiple Choice, Lickentext, Zuordnungsauf-
gaben, Kurzantwort-Aufgaben (S + K: Horverstandnis, Leseverstandnis
und normativer Sprachgebrauch)

Teil 2 (open book)
Uberpriifung von Lernzielen auf hohen Taxonomiestufen
« Dauer 60 Min.
- Unterlagen: open book, eigene Hilfsmittel
. Aufgabentypen, die einen grosseren Schreibanteil erfordern

« Maogliche Aufgabentypen
Offene Aufgabentypen, die Antworten mit einem grosseren
Schreibanteil erfordern

« Lernbereich Gesellschaft:
Ausschliesslich Leistungsziele ab Stufe K3, ohne Bewertung auf
sprachlich normativer Ebene (Beispiele: Anwendungen, Transfer,
Analyse, ....

« Lernbereich Sprache und Kommunikation
Schreibauftrage mit Bewertung auf inhaltlicher und normativer
Ebene sowie Methodenkompetenzen

Bleibt ein Lernender oder eine Lernende mit Entschuldigung der
Schlusspriifung (z.B. Unfall, Spitalaufenthalt, etc.) fern, so wird ihm oder
ihr eine Nachfrist im Ermessen des Chefexperten oder der Chefexpertin
LAP ABU gewahrt. Es werden keine Sanktionen ergriffen. Vorausset-
zung dafir ist das Vorweisen einer schriftlichen Begriindung wie z.B.
Arztzeugnis. Unentschuldigtes Fernbleiben ist in der VMAB Art. 11 Abs.
5 geregelt.

Die SP (Grundwissen und Anwendung und Transfer) wird bis spatestens
Ende Februar vom/von der Verantwortlichen LAP ABU zusammenge-
stellt und vom ganzen ABU-Team evaluiert.

20. Koordination und Durchfihrung VA und SP

Fur die Koordination und die Durchfiihrung der Prifungsteile VA und SP
ist der/die Verantwortliche LAP ABU zustandig. Diese Lehrperson wird
fur die Arbeit entschadigt.
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F) Die Themen und Inhalte

21. Die Unterrichtsthemen

Der Schullehrplan definiert die Unterrichtsthemen. Es sind dies 10 The-
men fur die 3-jahrigen Grundbildungen und 13 Themen fir die 4-jahri-
gen Grundbildungen.

Zusatzlich stehen den Lehrpersonen so genannte ,Wahlbereiche” Ver-
flgung, in denen sie die einzelnen verbindlichen SLP-Themen vertiefen
und erweitern. Dabei ist auf die Bedirfnisse der einzelnen Klassen so-
wie auf Aktualitdten aus Kultur, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
Rucksicht zu nehmen.

Die Themen und deren Inhalte werden von den Lehrpersonen gemein-
sam regelmassig evaluiert und gegebenenfalls Gberarbeitet. Verantwort-
lich dafur ist der/die Verantwortliche LAP ABU

Worten und ohne Hilfsmittel erklaren kénnen. Die Schlisselbegriffe und
deren Verstandnis bilden die Grundlage fir den Fragekatalog und einen
Teilbereich der Schlussprifung SP.

24. Ubersicht der Themen und Inhalte

22. Die Lernzielformulierungen im SLP

Jeder Lerninhalt eines SLP-Themas wird definiert durch die zu errei-
chenden Lernziele in den beiden Lernbereichen "Gesellschaft" und
"Sprache und Kommunikation" sowie in den Bereichen der Methoden-,
Selbst- und Sozialkompetenz. Diese Lernziele umschreiben die durch
die Lernenden mindestens zu erreichenden Kompetenzen.

Die Lernzielformulierungen kénnen deshalb zwischen den 3- und 4-
jahrigen Grundbildungen abweichend formuliert sein.

Zudem sind die Lernziele der beiden Lernbereiche auf unterschiedlichen
Ebenen geregelt, wie bereits im Punkt 05 beschrieben.

23. Die Schlusselbegriffe im SLP

Pro Lerninhalt werden Schlisselbegriffe genannt. Diese miissen von
den Lernenden soweit verstanden werden, dass sie sie mit eigenen

Die 3-jahrigen Grundbildungen behandeln in ihrer Lehrzeit 10 Themen,
die 4-jahrigen Grundbildungen deren 13.

Die Themen wiederum werden aufgeteilt in Inhalte. Auf der Inhaltsstufe
werden die Lernziele fur beide Lernbereiche definiert.

Das Ubersichtsblatt der Themen gibt Auskunft tiber:

o die Leitidee des Themas,

. das Lektionenbudget,

« die zu erarbeitenden Bildungsziele RLP aus dem Lernbereich
Gesellschaft,

. die in diesem Thema vorgeschlagenen Textsorten und Textmus-
ter,

. die zu erarbeitenden Bildungsziele der Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz,

. die in diesem Thema zu erarbeitenden weiteren Blickwinkel.

Die Blatter mit den Inhalten geben Auskunft Gber:

. das Lektionenbudget,

« die konkretisierten Lernziele aus dem Lernbereich Gesellschaft,

. die konkretisierten Lernziele aus dem Lernbereich Sprache und
Kommunikation,

« die zu erarbeitenden Schlisselbegriffe,

« mdgliche Produkte und Hinweise.

_Gewerbeschule_scoula_industriela_ _08
Samedan, im August 2008

Version TRE / FINALE August 2014

Seite 13



