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Samedan, im September 2023 
 
 
 
 
Geschätzte Leserin, geschätzter Leser  
 
Herzlichen Dank für Ihr Interesse am Jahresbericht 2022/2023 der Gewerbeschule Samedan.  
 
Der Jahresbericht unserer Schule ist auch digital unter „News“ auf unserer Webseite verfügbar 
(https://www.gewerbeschule-samedan.ch/news/). 
 
Unser Jahresbericht ist auch mittels des untenstehenden QR-Codes abrufbar. 
 
Viel Freude beim Lesen der Berichte aus unserem Schulalltag.  
 
 

 
Gian Carlo Simonelli, Rektor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

https://www.gewerbeschule-samedan.ch/news/
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Schulrat 
Geronimi Daniele  Präsident, Samedan 
Fanoni Andri  Vizepräsident, Samedan 
Fluor Ralf  Vizepräsident, La Punt 
Bezzola Duosch  Zernez 
Daniela Cordett-Ganzoni St. Moritz 
Bisaz Alice  Gemeinde Samedan 

Röhrle Jachen  Scuol 

Rektor 
Simonelli Gian Carlo 

Sekretariat 
Giger Nicole/Wolf Margrit 

Lehrpersonen allgemeinbildender Unterricht 
Hauptamt 3 
Teilamt 0 
Nebenamt 1 

Lehrpersonen Berufskunde 
Hauptamt 8 
Teilamt 4 
Nebenamt 14 
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Schule 
 
 
Schulstart 
 
Am Montag, 08.08.2022 startete die Gewerbeschule Samedan in das neue Schuljahr. 
 
Durch die vergangene Corona-Pandemie hat die Schule in Sachen Digitalisierung einen gros-
sen Schritt nach vorne gemacht. Punktuell wurde, nach Bedarf, immer wieder Fernunterricht 
eingesetzt, damit abwesende Lernende (z.B. Kurse, Trainingslager) möglichst nichts vom Un-
terricht verpassten. 
 
An dieser Stelle sei allen Lernenden und Mitarbeitenden der Gewerbeschule Samedan ganz 
herzlich für ihren ausserordentlichen Einsatz gedankt. 
 
Ein schwieriges Thema war und ist die rückläufige Zahl der Lernenden und der Berufe, die an 
der Gewerbeschule Samedan unterrichtet werden können. Dieser Umstand wird in Zukunft 
nicht nur für unsere Schule zum Problem, sondern durch den Fachkräftemangel auch für das 
einheimische Gewerbe. 
 
 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 
Unsere Schulsekretärin Margrit Wolf geht nach 23 Jahren Tätigkeit an der Gewerbeschule in 
den Ruhestand. Sie hat sich bereits im letzten Schuljahr aus dem Tagesgeschäft zurückgezo-
gen und unterstützte uns bei der Einführung der neuen Schulverwaltungssoftware bis Ende 
August 2023 mit einem 10%-Pensum. 
Wir danken Margrit für die Treue, die geleistete Arbeit und das grosse Engagement zuguns-
ten unserer Schule und freuen uns, wenn sie uns mit allfälligen Stellvertretungen unter die 
Arme greift. 
Per Ende Schuljahr haben Marco Barandun, Mirco Negrini, Christian Pinggera und Adrian 
Schorta, das Team der GSS verlassen. 
Wir danken den scheidenden Mitarbeitern für die Treue, die geleistete Arbeit und das grosse 
Engagement zugunsten unserer Schule und wünschen ihnen alles Gute für die Zukunft. 
Neu im Team der GSS durften wir Nico Camenisch (Automobilmechatroniker) in unserem 
Team begrüssen. Wir wünschen ihm viel Erfolg und Befriedigung für seine Tätigkeit an unse-
rer Schule. 
Ansonsten sind wir in der glücklichen Lage, mit dem bestens bewährten Team weiterarbeiten 
zu können. Alle Lehrpersonen erfüllen die vom Gesetz vorgegebenen Qualifikationen oder es 
wurde ihnen vom EKUD Graubünden eine Unterrichtsbewilligung erteilt. 
Steivan Planta hat die Ausbildung als ABU-Lehrer begonnen, wir freuen uns darüber und wün-
schen ihm viel Erfolg und Befriedigung für den eingeschlagenen Weg.  
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An dieser Stelle möchte ich mich auch speziell beim Stellvertreter des Rektors, Martin Ganzoni 
bedanken, der u.a. das Mentorat für diese Ausbildung übernommen hat und den Rektor bei 
seiner Arbeit unterstützt. 
 
Herzlich gratulieren wir unseren Jubilaren Rita und Carlo Heeb (Hauswart) zu 20, Romeo Cusini 
zu 15, Gisep Rainolter zu 5, Adrian Schorta zu 5 und Thomas Walther ebenfalls zu 5 Dienstjah-
ren. 
Für die geleistete Arbeit und die treue Pflichterfüllung, sowie für die gute Zusammenarbeit im 
abgelaufenen Schuljahr möchte ich an dieser Stelle allen herzlich danken. 
 
 
 
Romanischunterricht in der Allgemeinbildung 
 
Im Unterricht wird, wenn möglich, auch die romanische Sprache gepflegt und gefördert. Vor 
allem im ABU-Unterricht können die Romanen ihre Muttersprache anwenden. Auch besteht 
jederzeit die Möglichkeit, das ABU-Qualifikationsverfahren teilweise auf Romanisch zu lösen, 
oder die Vertiefungsarbeit (VA) auf Romanisch zu verfassen. Verantwortlich für das Fördern 
der Romanischen Sprache und Kultur war wiederum Gian Carlo Simonelli. 
 
 
 
Förderkurse 
 

Im vergangenen Schuljahr wurde der Stützkurs Deutsch durch Herrn Silvano De Stefani orga-
nisiert. Lücken in der deutschen Sprache sollen möglichst geschlossen werden, damit die Ler-
nenden dem Berufskunde- und ABU-Unterricht folgen können. 
 
Reges Interesse fanden auch die angebotenen Freifächer, erteilt durch Frau Silvia Geissberger, 
in Italienisch und Englisch. Den Lernenden wird immer mehr bewusst, wie wichtig Fremdspra-
chen für ihre Zukunft sind. Diese Freifächer werden als Sprachschulung, aber auch als Vorbe-
reitung zum Besuch der BMS besucht. 
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Schule 
 
Homepage 
 

Unsere Homepage (www.gewerbeschule-samedan.ch) wurde neugestaltet und moderni-
siert. Silvano De Stefani hat letztes Jahr die Betreuung übernommen und weitergeführt. Bes-
ten Dank! 
 
 
 
Schulaufsicht 
 
Der Schulrat hat im Berichtsjahr wiederum die im Reglement auferlegten Pflichten wahrge-
nommen. Der traditionelle Schulbesuch fand im März 2023 statt.  
Wir danken dem Schulrat, dass er sich jederzeit für die Belange der Schule einsetzt und deren 
tägliche Arbeit tatkräftig unterstützt. 
 
 
 
Verschiedenes 

 
Das Berufsschulhaus ist über 40 Jahre alt. Eine Sanierung steht dringend an. Im Herbst 2017 
wurden eine Zustandsanalyse und ein Sanierungskonzept, sowie weitere Abklärungen in die 
Wege geleitet. Die Terminplanung, sieht folgende Eckdaten vor: 
 
Baubeginn: 2025 (Dauer je nach Ausführungs-Konzept: 12-24 Monate) 
Bezug:  2026/2027 
 
Terminplan (grobe Annahme): 

- Rückmeldung AFB/HBA betreffend Raumprogramm 
- Definition Umbau/Teilneubau oder Neubau ab UG 
- Auftrag für Projektplanung und Baubewilligungsverfahren: Herbst/Winter 2023/2024 
- Detaillierte Kostenberechnungen parallel 
- Projektarbeiten und Präsentation mit Kosten und Terminen: Frühjahr 2024 
- Entscheid Bauherrschaft bis Sommer 2024 
- Vorbereitung der Bauausführung ab Herbst/Winter 2024/2025 
- Bauausführung: 2025 gemäss Konzeptplan mit Schulprovisorium 
- Bezug: 2026/2027 

 
Die Termine sind, wie oben erwähnt, eine grobe Annahme, da noch mannigfaltige Abklärun-
gen mit dem Kanton laufen und die definitiven Kosten noch nicht geklärt sind. Je nach Höhe 
dieser, ist eventuell sogar eine kantonale Abstimmung nötig. 
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Mensa 
 
Ebenfalls müssen wir Abschied nehmen von unserem langjährigen Mensapächter-Ehepaar, 
Brigitte und Hansruedi Gadient, das den Betrieb der Mensa per 30.06.2023 einstellte (Pensi-
onierung von Hansruedi Gadient). 
Die Zukunft der Mensa an den Berufsschulen Samedan ist offen, da, trotz monatelanger in-
tensiver Suche, keine Nachfolger gefunden werden konnten. 
 
Die Gründe dafür sind vielfältig: 
 

 Rückläufige Lernenden-Zahlen 

 Terminunsicherheit der Schulhaussanierung 

 Die Mensa muss selbsttragend sein, da weder die Trägergemeinde Samedan noch der 
Kanton Beiträge an den Betrieb leisten. 

 
Das Mittagessen kann in der Mensa der Academia Engiadina eingenommen werden. Dafür, 
dass unsere Nachbarschule Hand geboten hat, bedanken sich die Berufsschulen herzlich. 
 
Aus den obgenannten Gründen ist allerdings die Pausenverpflegung noch nicht abschliessend 
geregelt. Die Berufsschulen arbeiten mit Hochdruck an einer Lösung. 
 
 

 
 
 
CO2-Messgeräte 
 
Im Laufe des Schuljahres wurden in allen Zimmern des Berufsschulgebäudes CO2-Messgeräte 
installiert. Sie dienen der Überwachung der Luftqualität in den Zimmern und erinnern die Nut-
zer daran, regelmässig zu lüften. 
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Kollegium 
 
 
 
Berufsbildungsverantwortliche im Haupt- und Teilamt 
 

Barandun Hans Elektroinstallateure/Mo-El Berufsfachkunde 1987 
Barandun Marco Mathematik, Naturlehre     2002 
Bricalli Patrik Automobilbranche Berufsfachkunde 2010 
Burkhard Björn Zeichner Berufsfachkunde 2009 
De Stefani Silvano  ABU   2019 
Ganzoni Martin Schreiner/Schulleitung Berufsfachkunde 1999 
Geissberger Silvia  ABU/Sprachen  2000 
Kasper Barbara  Sport   2015 
Misani Sandra Coiffeusen Berufsfachkunde 2007 
Planta Steivan  ABU   2020 
Simonelli Gian Carlo  ABU/Schulleitung  2009 
Thöni Nadja Bäcker/Konditoren/Confiseure Berufsfachkunde 2019 
 
 
 
Berufsbildungsverantwortliche im Nebenamt 
 

Bassin Gian Andri Elektroinstallateure Berufsfachkunde 1997 
Cusini Romeo Zeichner Berufsfachkunde 2007 
Giacometti Antonio  Mathematik  1997 
Lorenzetti Andrea Automobilbranche Berufsfachkunde 2002 
Mathis Anna Forstwarte Berufsfachkunde 2002 
Murbach Pascal Forstwarte Berufsfachkunde 2014 
Negrini Mirco Maurer Berufsfachkunde 2021 
Pedretti Elio Elektroinstallateure Berufsfachkunde 1989 
Pinggera Christian Maurer Berufsfachkunde 2009 
Rainolter Gisep Forstwarte Berufsfachkunde 2018 
Regalbuto Remo Montage-Elektriker Berufsfachkunde 2011 
Schorta Adrian Forstwarte Berufsfachkunde 2018 
Ulber Ramon Schreiner Berufsfachkunde 2017 
Walther Thomas Schreiner Berufsfachkunde 2018 
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Weiterbildung / Fachkommissionen 
 
 
 
Lehrer: Kurs: Ort: Datum: 
 
Bricalli Patrik Technische Highlights Mercedes Schlieren 06.-07.07.22 
 GV SVBA Biasca 10.-11.09.22 
 Empfangstechnik am Kfz. Chur 21.01.2023 
 
 
Ganzoni Martin Türen-Update RIWAG  Oberarth 27.10.2022 
 bin-Impulstag 2023 Thun 18.03.2023 
 CAD-Vectorworks Wallisellen 14.04.2023 
 QV-Kommission Chur 08.05.2023 
 Baukommission  Samedan 08.22-07.23 
 (Sanierung Berufsschulhaus) 
 
 
Misani Sandra Vorstandssitzung ÜK  Chur 12.12.2022 
 Coiffure-Suisse Schulung  online 16.01.2023 
 (neuer Bildungsplan)   
 Experten-Weiterbildung  online 06.02.2023 
 (Coiffure-Suisse) 
 GV Coiffure-Suisse GR  Tiefencastel 13.03.2023 
 GV Schweizerische Fachlehrer-  online 02.06.2023 
 vereinigung  
 
 
Thöni Nadja Prüfungsexperten-Information online 22.03.2023 
 Inventur Sachlogisch Erstellen online 21.04.2023 
 Vollwertgetreide Meraner Mühle 31.05.2023 
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Exkursionen 
 
 
 
Allgemeinbildung  
 
15.12.2022 Pädagogische Führung Segantini Museum, St. Moritz 
 (S. Geissberger, Eli/Zei 3) 
Woche 10 2023 Besuch bei der Berufs- und Laufbahnberatung 
 (Abschlussklassen) 
 
 
Automobilbranche (A-Fa 20/ A-Me 19 & 20) 
 
20.04.23 – 22.04.23 Besuch Mercedes-Werk und KW-Werk 
 
 
 
Bäcker/Konditor/Confiseur 3: 
 
01.05.2023 LESA Lataria Engiadinaisa, Bever 
 
 
Zeichner: 
 
12.06.23 – 16.06.23 Projektwoche Lugano 
 Freihandzeichnen, Baustilkunde 
 
 
Schreiner: 
 
02.04.23 – 06.04.23 Lerntage in Grindelwald  (Schr 4) 
27.04.2023 Peertools Werkzeugtechnik (Schr 2 & 3) 
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Kurse und Veranstaltungen 
 
 
 
08.08.2022 Schuljahresbeginn 
  
08.08.22-30.06.23 Stützkurs Deutsch und Mathematik 
 Freifachkurs Englisch und Italienisch 
  
08.08.22-30.06.23 Freifachkurs Schreiner, Projektion und Reissen 
 Freifachkurs Schreiner, Stilkunde und Gestaltung 
 Freifachkurs Schreiner, CAD 
  
08.08.22-30.06.23 Eignungstests  
 Elektrobranche/Maurer/Automobilbranche 
 
01.09.2022 Informationsveranstaltung für interessierte Lehrpersonen 
 zur Schulhaussanierung 
 
07.09./08.09./13.09.23 Defibrillator-Kurs GSS/KBO 
 
24.01.2023 Curlingturnier GSS 
 
13.02.2023 Kurs und Information: Digitalisierung im Unterricht, OneNote 
 
06.03./08.03.23 Informationsveranstaltung KAPO Graubünden für Junglenker 
 
30.03.23-01.04.23 9. Südbündner Berufsschau 
 
06.06.2023 Qualifikationsverfahren ABU 
 
28.06.2023 Diplomfeier 
 Auszeichnungen: Rangierte Lernende & Preisträger der Doris 

Baeder-Gabriel-Stiftung. 
 
30.06.2023 Schuljahresschluss und Mitarbeiteressen 
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Anzahl Lernende nach Berufsgruppen 
 
 
Berufsgruppen       Schuljahr______________ 
 
 2009/10 2021/22 2022/23 Vergl.Vorjahr 
 
Automobil-Mechatroniker/in EFZ 21 14 19  +5 
Automobil-Fachmann/frau EFZ 13 13 12  -1 
Bäcker-Konditor-Confiseur/in EFZ 22 12 07  -5 
Coiffeur/Coiffeuse EFZ 28 22 11  -11 
Elektroinstallateur/in EFZ 34 25 32  +7 
Forstwart/in EFZ 19 25 19  -6 
Heizungsinstallateur/in EFZ 11 00 00  0 
Maurer/in EFZ 25 07 04  -3 
Metallbauer/in EFZ 13 03 00  -3 
Montage-Elektriker/in EFZ  06 04  -2 
Sanitärinstallateur/in EFZ 17 00 00  0 
Schreiner/in EFZ 46 39 38  -1 
Zeichner/in EFZ 24 20 21  +4 
___________________________________________________________________________ 
Total Lernende 273 186 167  -19 
 
 
 
Im vergangenen Schuljahr besuchten 167 Lernende unsere Schule. In praktisch allen Berufen 
konnten offene Lehrstellen leider nicht mit geeigneten Lernenden besetzt werden.  
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Entwicklung der Anzahl der Lernenden 
 
Entwicklung der Anzahl der Lernenden seit 2002 
 
Schuljahr Anzahl Lernende Veränderung zum Vorjahr 
2002 – 2003  293 +   8.5% 
2003 – 2004  290 -    1.0% 
2004 – 2005  292 +   0.7% 
2005 – 2006  287 -    1.7% 
2007 – 2008  284 -    1.0% 
2008 – 2009  274 -    3.5% 
2009 – 2010  273 -    0.4% 
2010 – 2011  267 -   2.2% 
2011 – 2012  246 -    7.9% 
2012 – 2013  236 -    4.1% 
2013 – 2014  239 +   1.3% 
2014 – 2015  239 keine 
2015 – 2016  237 -   0.8 % 
2016 – 2017  237 keine 
2017 – 2018  237 keine 
2018 – 2019  214 -   9.7% 
2019 – 2020  207 -   3.3% 
2020 – 2021   202 -   2.4% 
2021 – 2022  186 -   7.9% 
2022 – 2023  167 - 10.2% 
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Qualifikationsverfahren 
 
 
Die Qualifikationsverfahren fanden auch dieses Jahr im Mai und Juni statt. Insgesamt wurden 
im Prüfungskreis Engadin 102 Kandidatinnen und Kandidaten geprüft. Die erbrachten Leistun-
gen waren sehr erfreulich. 7 Kandidaten haben die Prüfung mit Auszeichnung bestanden. 
Ihnen wurde ein schönes Erinnerungspräsent von den Handels- und Gewerbevereinen des 
Oberengadins überreicht. 5 Kandidaten haben das QV leider nicht bestanden.  
 
 
Kandidatinnen und Kanditaten im Rang der Engadiner Handels- und Gewerbevereine) 
 
Ehrung der Kandidatinnen und Kandidaten, die das QV mit einer Note 5.3 und mehr abge-
schlossen haben: 
 
Linard Bonorand, Schreiner EFZ Möbel/Innenausbau, Falegnamaria Salzgeber AG,  
La Punt-Chamues-ch          5.40 
Xenia Laudenbacher, Coiffeuse EFZ, Coiffeur LADA, Samedan    5.40 
Alex Ernst Kriemler, Zeichner EFZ Architektur, Pensa Architekten AG, St. Moritz  5.30 
Nele Stenz, Bäckerin-Konditorin-Confiseurin EFZ, F. Hanselmanns Erben AG, St. Moritz 5.30 
Alessandro Rousette, Schreiner EFZ Möb./Innenausb., AMAR Arvenmöbel AG, Müstair 5.30 
Alessia Valmadre, Automobil-Mechatronikerin, EFZ, Emil Frey AG, St. Moritz  5.30 
Corsin Wehrli, Forstwart EFZ, Revierforstamt Celerina/Bever, Schlarigna   5.30 
 
 
Doris Baeder - Gabriel Stiftung 
 
Das Ziel dieser Stiftung besteht darin, qualitativ hochstehende Leistungen von Jugendlichen 
zu unterstützen, zu fördern und auszuzeichnen. Prämiert wurden diejenigen Lernenden, wel-
che während der gesamten Lehrzeit den höchsten Durchschnitt aller Zeugnisnoten an der Ge-
werbeschule Samedan erreicht haben. Die Preisberechtigten durften ein Diplom und einen 
Bargeldpreis entgegennehmen (1. Rang: Fr. 500.00 / 2. Rang: Fr. 300.00). 
 
 
 
3 Lehrjahre (28 Kandidatinnen und Kandidaten) 
 
Xenia Laudenbacher, Coiffeuse EFZ, Coiffeur LADA, Samedan   5.74 
Corsin Wehrli, Forstwart EFZ, Revierforstamt Celerina/Bever, Schlarigna  5.63 
 
4 Lehrjahre (24 Kandidatinnen und Kandidaten) 

 
Alessia Valmadre, Automobil-Mechatronikerin, EFZ, Emil Frey AG, St. Moritz 5.62 
Gianna Kunfermann, Zeichnerin EFZ, Fanzun Architekten AG, Samedan  5.30 
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Schulleitung 
 
An folgenden Veranstaltungen wurde die Schule durch den Rektor vertreten: 
 

 Kantonale Berufsschulleitendenkonferenzen am 21./22. September 2022 und am  
09. März 2023 in Chur 

 Standortbestimmung mit dem Amt für Berufsbildung, 28.09.2022 in Chur 
 Diverse Sitzungen und Anlässe zur Umsetzung und Anpassung neuer Lehrpläne 
 Sitzungen Prüfungskommission Prüfungskreis Engadin  
 Sitzungen Vorstand IAE Samedan 
 Sitzungen Vorstand Doris Baeder-Gabriel Stiftung in St. Moritz 
 Sitzungen Vorstand Lehrlingshaus Samedan 
 Präsentationen GS Samedan bei verschiedenen Anlässen  
 
Ausblick 
 
Leider ist in den letzten Jahren ein Abwärtstrend bei der Zahl der Lernenden festzustellen. Als 
Ursachen sind einerseits demografische Argumente zu nennen. Das Jahr 2005 war ein gebur-
tenschwacher Jahrgang. Andererseits streben viele Jugendliche es an, das Angebot der Gym-
nasien im Tal zu nutzen. Die COVID-19-Situation hat sicherlich ebenfalls dazu beigetragen, 
dass weniger Schnupperlehren absolviert und weniger Lehrverträge abgeschlossen wurden. 
Die Schule versucht mit verschiedensten Massnahmen dieser Entwicklung entgegenzuwirken 
(Zusammenarbeit mit den Medien, Veranstaltungen in Schulen, Kontakte mit Behörden, Be-
rufsschau, usw.). Allerdings hat die Gewerbeschule Samedan nicht die Möglichkeit, direkt Ler-
nende zu akquirieren, sondern ist darauf angewiesen, dass möglichst viele Lehrverträge abge-
schlossen werden. 
Die Startup-Firma «inavaunt» mit Sitz in Samedan, wird sich in Zukunft ebenfalls dieser Prob-
lematik annehmen und mit Networking, Zusammenarbeitsförderung unter Schulen, Lehrbe-
trieben und Lernenden, mit deren Familien, zugunsten unserer Region wirken. 
Im Interesse des Tals, des einheimischen Gewerbes und unserer Schule hoffen wir sehr, dass 
sich die Situation in Zukunft wieder erholt und stabilisiert.  
 
Dank 
 
Ganz herzlich danke ich allen, die zum guten Gedeihen unserer Schule beigetragen haben. 
Dank des unermüdlichen Einsatzes und der grossen Arbeit aller, können wir auf ein recht er-
folgreiches und sehr bewegtes Jahr zurückblicken. Ausser der Lehrerschaft und dem Schulrat 
möchte ich auch den Sekretärinnen Frau Nicole Giger und Frau Margrit Wolf, dem Verant-
wortlichen für die Buchhaltung Bernard Weber, dem Hauswartehepaar Rita und Carlo Heeb, 
sowie unserem Mensawirtsehepaar Brigitte und Hansruedi Gadient für die geleistete Arbeit 
herzlich danken. Abschliessend möchte ich unserem Schularzt Herrn Dr. Markus Beuing, der 
Kaufmännischen Berufsschule Oberengadin, den Gemeindebehörden von Samedan und den 
kantonalen Behörden für die grosse Unterstützung und für die gute Zusammenarbeit ebenfalls 
danken. 
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9. Südbündner Berufsschau 
 
Die 9. Südbündner Berufsschau war wieder ein grosser Erfolg. Die Rückmeldungen der Schu-
len, der Ausbildungsbetriebe, der Berufsverbände und der übrigen Besucher waren sehr po-
sitiv. Der Anlass konnte bei wechselhaftem Wetter in und rund um die Mehrzweckhalle 
Promulins durchgeführt werden. Es sind glücklicherweise keine negativen Vorkommnisse zu 
vermelden. 
Die Medienpräsenz war im ganzen Kanton sehr hoch. Presse, Radio und TV haben ausführ-
lich berichtet. 
Auch wurde eine Podiumsveranstaltung zum Thema «Starke Lernende sind die zukünftigen 
Fachkräfte» für Interessierte, Lehrkräfte und Ausbildner in der Region organisiert. Verant-
wortlich für diesen sehr gut besuchten und interessanten Anlass war die Startup-Firma «ina-
vaunt» mit Sitz in Samedan. 
Sehr gefreut hat uns der Besuch von Regierungsrat Jon Domenic Parolini, des Amtsleiters des 
Amts für Berufsbildung Curdin Tuor, des Projektleiters «Fiutscher» Dario Werth und einiger 
Grossräte aus der Region. 
 
 
Einige Zahlen 
Besucherklassen:   Sämtliche Klassen aus Südbünden (5. bis 9. Klasse) 
Schülerinnen/Schüler:  ca. 1’000 Übrige Besucher: ca. 1’500 
Beteiligte Berufe:   54 
Ausstellungen/Vorführungen: 2 (Schreiner, Grenzwacht) 
Infostände: 4 (Berufsberatung, Lehre und Sport, Tourismusfach-

schule, IBW) 
Die Berufsberatung hat uns auch bei der Organisation 
tatkräftig unterstützt. 

 
 
Finanzielle Unterstützung 

- Die Standkosten und die Standbetreuung wurden von den Berufsverbänden getra-
gen. 

- Die Kosten für die Mehrzweckhalle wurden von der Gemeinde Samedan übernom-
men und der Gewerbeschule kostenlos zur Verfügung gestellt. 

- Die Reisekosten der Schulklassen wurden von der RhB/Post/Engadinbus mit Fr. 12.70 
pro Schüler in Rechnung gestellt. Die effektiven Kosten sind nicht ausgewiesen, sind 
aber bei den weiten Reisen gewisser Schulklassen viel höher als der in Rechnung ge-
stellte Betrag. Die Differenz haben die RhB/Post und Engadinbus als Sponsorenbei-
trag übernommen. 

- Die Firma Gammeter Media AG, der Bündner Gewerbeverband und die Firmen Regal-
buto & Barandun AG, La Punt und die Plattner AG, Pontresina haben hohe 
Sponsorenbeträge gesprochen. 

- Mehrere Gemeinden und HGVs aus Südbünden haben die Berufsschau tatkräftig un-
terstützt. 

- Den grössten Betrag hat das Amt für Berufsbildung Graubünden gesprochen, ohne 
diese Unterstützung wäre es nicht möglich gewesen, die Berufsschau durchzuführen. 
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Das Interesse für die 10. Südbündner Berufsschau ist heute schon vorhanden. Falls es mit 
der Finanzierung wieder funktioniert, würden wir diese Veranstaltung voraussichtlich im Ap-
ril 2026 gerne organisieren, denn sie ist für unsere Region von grosser Bedeutung. 
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Betriebsrechnung vom 01.01.2021 - 31.12.2022  

      

Bilanz per 31. Dezember 2022   
   
  Aktiven Passiven 
Kasse 3'666.80   

GKB, Kontokorrent 58'051.38   

ARA 35'848.30   

Restsubventionen 65'183.97  

Lehrerbibliothek 1.00  
   

VLL   3'176.90 

VLL Kaufm. Berufsschule  26'997.10 

Quellensteuern  76.15 

PRA  132'501.30 

  162'751.45 162'751.45 
 
Erfolgsrechnung vom 01.01. – 31.12.2022 
   
Aufwand Rechnung 2021  Rechnung 2022 

Personalaufwand 1'934’843.10 1'946’483.45 

     

Sachaufwand 429'144.19 466'427.47 

Aufwand total 2'363'987.29 2'412'910.92 

     

     

Ertrag    

Kantonsbeiträge 2'040'115.14 2'071'530.77 

Entgelte 314'662.65 331'970.10 

Liegenschaftserträge 9'209.50 9'410.05 

Erträge total 2'363'987.29 2'412'910.92 

 

 
Kontakte/Informationen 
 
Informationen über die Schule finden Sie auf unserer Homepage unter: 
 

www.gewerbeschule-samedan.ch 
 
Kontaktieren Sie uns jederzeit unter: 
 

gewerbeschule@berufsschule-samedan.ch 

Gewerbeschule Samedan, Suot Staziun 3, 7503 Samedan 
Tel. 081 852 50 71 
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